XPERTIZE

Recommander un job a ses amis rapporte !

Face a la pénurie de talents, Xpertize mise
sur le networking pour aider les employeurs
a trouver les meilleurs candidats.

eux qui cherchent activement un emplol ne sont pas
lowjours fes meilleurs candidats. Pour aider les
entreprises & aecéder aux «profils cachéss, les tross
[ondateurs de Xpertize combinent e relationnel ¢ 7 Inter
nel. Le systéme repose surdes «connectearss. qui relarent
vers ledr résean de connaissances les offres d emploi
recues de Xpertpae ba. S une personne de ce résean est
intéressée, ate. En caz d’engagement,
le connectleur est récompensé par des points gui, selon le
niveau de fonetion, walent de 500 4 1,500 euros. [ peut
ernlement parrimer de nouverux connecteurs, ¢t béndh-
cier de points supplémentaires. Ces points sont échin-
geables contre plus de 32000 anicles proposes par la socié
L SalesPrize. notaumment des lecteurs DV D, des éerians
plats ou des logiciels de jen. Le concept existe déjia a
Fétmnger, avec des siles comme JubMecters en France ou
Zubki en Grande-Bretiagre, En Beloigque, ¢ est unc pre
micre. 115’ agit, en quelque sorte, d'élargir le principe de la
cooptation — par legue] les entreprises encourseent leurs
collaborateurs ILLL"IF'IT'I'IqIIh!l-.TLIL“ profils intéressants
Vincent e Meerleer, qui a travaillé plusieurs anndes
cormme chassenr de tétes, connaissail bien les difficultés
Ui existent |:|I:JI|.:'l.l.l.:'|l|L"t'|L'|i'l.|:|." bons candidats. Tl avail aussi
CoTkslz ||l; LR '.Ili,' L l b el "lll.l"-\. e LTS RN 11l sonns sbalul
drindépendant et lr.mull ient sur base de missions, Avec
Axel Lannoy, fond: st M Cube, spécialisée
en sms el en meeodile diclon, s’:.‘u'mhl-..' 17 EeE 20005, ils créent
."*Cpurli:w LAkt IeRire en contact L"II[[L"'I'!'-I.'?-. ||IL5'FHH-:I.II| it
missions et experts. Mas rés vite, ils constalent gue 1a
demande est tres forte Egalement pour le marche des sala-
rigs. Aves Cédme van Ran, colondateur de JustForYouo
g g gunttd le comité de direction de Belgacom SEynel
pour les rejpoindre dans Paventure, ils décident done
d’élargir leur site 4 tous les types de profils. «Une récente
etude a moniré gue A % des oriddle managers avaieni
frovd leur foneton par intermédiaee de lear nésean, el
26% via Ulnlernet. Combiner les deux a done beaucoup
de sens», argumentent les fondateurs.

CEDRIC VAN KAN, VINGENT DE MEERLEER

ET AXEL LANNOY, FONDATEURS DE XPERTIZE

sting récante étude a montreé que 40 % des midde my .’.I;il:,'ﬁ':.'i'l'l.'iiil-‘rll.
frouve leur foncticn par intermediaine de lewr réseau, ef 26% via

Finternel. Lombuiner ies geux a dooc beaucoup de sens.»

Plus de 30 offres e

S, i v L OAZ0 eonnec
teurs, ¢t pas loin de "-':]U candidats s potentiels. De premicrs
contrats ont déja ¢ signés. Des entreprises comme 1BA
Delaitte ou Canon ont déga recours & leur service, Des dis-
cussions sonten cours avec des grandes bangues, «Nous
iravaillons avec un systéme e cure 12 Py, Pree ise Win-
cent e Meerlear ; les entreprises ne paient n pour poster
leurs annonees, ni powr accéder & notre résean. Elles ne
nous versent une commission que forsgu’ elles signent le
contrat d’emploi.» Une commission de ordre de 12 % du
salaire annueld brut, si les emtreprises assurent elles-mémes
les interviews des cancidats, aprés un prenuer hliege par
xperlizae.
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